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A. TV6D und TVU-VKA

I. Tabellenentgelte sowie individuelle Zwischen- und Endstufen

Die Tabellenentgelte des TVOD erhdhen sich ab 1. Marz 2016 um 2,4 Prozent.

In gleicher Weise steigen die Entgelte der Beschaftigten in den Entgeltgruppen 2U und 15U
(8 19 Abs. 1 und 2 TVU-VKA) sowie in den Entgeltgruppen S 10 (Protokollerklarung Nr. 1 zu
§ 28b Abs. 2 TVU-VKA), S 13U und S 16U (§ 28a Abs. 8 und 9 TVU-VKA),

Die Entgelttabellen fur die Zeit vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 bzw. 31. Januar
2017 sind wie folgt beigefugt:

o Anlage A zum TVOD als Anlage 1,
o Anlage C zum TV6D-V bzw. TVOD-B (Sozial- und Erziehungsdienst) als Anlage 2,
. Anlage C zum TVOD-K (Arztinnen und Arzte) als Anlage 3,

. Anlage E zum TV6D-K und TV6D-B (Kr-Anwendungstabelle = Anlage 4 zum TVU-
VKA) als Anlagen 4 und 5.

Die individuellen Zwischen- und Endstufen nach §8 6 Abs. 4, 7 Abs. 2 und 3, 8 Abs. 3 TVU-
VKA sowie das Vergleichsentgelt nach § 28a Abs. 3 TVU-VKA erhthen sich ebenfalls um 2,4
Prozent. Dies folgt aus § 6 Abs. 4 Satz 4, § 7 Abs. 2 und Abs. 3 Satz 3, § 8 Abs. 3 Satz 5 und
§ 28a Abs. 4 Satz 7 TVU-VKA.

Sollte in Entgeltabrechnungen fur Beschéftigte, die sich in einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe befinden, anstelle des Betrages der individuellen Zwischen- oder Endstufe das Ta-
bellenentgelt der “regularen® Stufe zuziiglich einer Zulage ausgewiesen werden, muss auch
diese Zulage so erhéht werden, dass im Ergebnis der um 2,4 Prozent erhdhte Betrag der indi-
viduellen Zwischen- oder Endstufe ausgezahlt wird.

ll. Stundenentgelte, Zeitzuschlage, Uberstundenentgelte

Die Tabellen zu den Stundenentgelten, Zeitzuschlagen und Uberstundenentgelten fir die Zeit
vom 1. Méarz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 bzw. 31. Januar 2017 sind nachfolgend beige-
fugt.
1. Anlage A zum TVO6D

- Tarifgebiet Ost als Anlagen 6a, 6b und 6¢

- Krankenhauser Tarifgebiet Ost als Anlagen 7a, 7b und7c

2. Anlage C zum TV6D-V und TVOD-B (Sozial- und Erziehungsdienst)
- Tarifgebiet Ost als Anlagen 8a, 8b und 8c,

- Krankenh&user Tarifgebiet Ost als Anlagen 9a, 9b und 9c,

3. Anlage C zum TV6D-K (Arztinnen und Arzte)
- als Anlagen 10a und 10b,
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4. Anlage E zum TV6D-K und TV6D-B (Kr-Anwendungstabelle = Anlage 4 zum TVU-VKA)
- Krankenh&user Tarifgebiet Ost als Anlagen 11a, 11b und 11c,
- Pflege- und Betreuungseinrichtungen Tarifgebiet Ost als Anlagen 12a, 12b und 12c.

Die Stundenentgelte, Zeitzuschlage und Uberstundenentgelte fir Beschaftigte, die sich in einer
individuellen Zwischen- bzw. Endstufe befinden, sind nach § 24 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4
TVOD zu berechnen, wobei das Ergebnis jedes Rechenschritts einzeln kaufmannisch zu run-
den ist.

[ll. Personliche Zulage nach § 14 Abs. 3 TVOD

Die personliche Zulage fur die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit
nach § 14 Abs. 3 TVGD betragt flr Beschéftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8, S 2 bis
S 8b (Sozial- und Erziehungsdienst) und Kr. 3a bis Kr. 8a (Kr-Anwendungstabelle) eingruppiert
sind, 4,5 Prozent des individuellen Tabellenentgelts. Fir alle anderen Beschéftigten bemisst
sie sich nach dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Uber-
tragung ergeben hatte.

Ubersichten tber die Zulage nach § 14 Abs. 3 TV6D fir die Beschaftigten in den Entgeltgrup-
pen 1 bis 8, S 2 his S 8b (Sozial- und Erziehungsdienst) und Kr. 3a bis Kr. 8a (Kr-
Anwendungstabelle) fur die Zeit vom 1. Méarz 2016 bis zum 31.Dezember 2017 bzw. 31. Janu-
ar 2017 sind wie folgt beigefugt:

° Zulagenbetrage bei Anlage A zum TV&D als Anlage 13,

° Zulagenbetrage bei Anlage C zum TV6D-V und TV6D-B (Sozial- und Erziehungs-
dienst) als Anlage 14,

o Zulagenbetrage bei Anlage E zum TVOD-K und TV6D-B (Kr-Anwendungstabelle =
Anlage 4 zum TVU-VKA) als Anlagen 15 und 16.

IV. Besondere Entgeltbestandteile des TVOD und TVU-VKA

1. Garantiebetrage nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D
Die Garantiebetrage nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D erhéhen sich:

a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8, S 2 bis S 8b (Sozial- und Erziehungsdienst) und Kr. 3a
bis Kr. 8a (Kr-Anwendungstabelle) fur die Zeit vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Dezem-
ber 2016 bzw. 31. Januar 2017 um 2,4 Prozent von 56,28 Euro auf 57,63 Euro und

b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15, S 9 bis S 18 (Sozial- und Erziehungsdienst) und Kr. 9a
bis Kr. 12a (Kr-Anwendungstabelle = Anlage 4 zum TVU-VKA) fiir die Zeit vom 1. Marz
2016 bis zum 31. Dezember 2016 bzw. 31. Januar 2017 um 2,4 Prozent von 90,06 Eu-
ro auf 92,22 Euro.

Beschaftigte, die vor dem 1. Mé&rz 2016 hohergruppiert wurden und bereits einen Anspruch auf
einen Garantiebetrag haben, erhalten ab 1. Marz 2016 den erhdhten Garantiebetrag. Dabei
spielt es keine Rolle, wie der Garantiebetrag in ihrer Entgeltabrechnung ausgewiesen wurde.
Ublich ist der Ausweis des Tabellenentgelts der bisherigen Entgeltgruppe zuziiglich des Ga-
rantiebetrages. In der Praxis kommt es aber auch vor, dass das Tabellenentgelt der neuen
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Entgeltgruppe zuziglich eines Auffullungsbetrages bis zum garantierten Hohergruppierungs-
gewinn ausgewiesen wird.

Beschaftigte, die vor dem 1. Mérz 2016 hohergruppiert wurden und noch keinen Anspruch auf
einen Garantiebetrag haben, erhalten weiterhin auch dann keinen Garantiebetrag, wenn ihr
Hohergruppierungsgewinn nunmehr unterhalb des ab 1. Marz 2016 erhdhten Garantiebetra-
ges liegt.

2. Vergltungsgruppenzulagen gemafs § 9 TVU-VKA und kinderbezogene Entgeltbe-
standteile gemal § 11 TVU-VKA

Vergitungsgruppenzulagen gemaR § 9 TVU-VKA und kinderbezogene Entgeltbestandteile
gemaR § 11 TVU-VKA erhéhen sich zum 1. Marz 2016 um 2,4 Prozent (88 9 Abs. 4 Satz 2, 11
Abs. 2 Satz 2 TVU-VKA).

Die Besitzstandszulage nach § 11 TVU-VKA steigt fur die Zeit vom 1. Marz 2016 bis zum 31.
Januar 2017 um 2,4 Prozent von 110,23 Euro auf 112,88 Euro je Kind.

Beinhalten die kinderbezogenen Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-VKA Erhéhungsbetrage
der ehemaligen Vergutungsgruppen X bis VIII, Kr. I und Kr. Il sowie der ehemaligen Lohngrup-
pen 1 bis 4, sind sie individuell zu berechnen.

3. Zulage flr Vorarbeiter/innen, Fachvorarbeiter/innen und vergleichbare Beschaf-
tigte gemal § 17 Abs. 9 Satz 1 und 2 TVU-VKA

Die Zulage fur Vorarbeiter/innen, Fachvorarbeiter/innen und vergleichbare Beschaftigte gemaf3
§ 17 Abs. 9 Satz 1 und 2 TVU-VKA erhoht sich zum 1. Marz 2016 ebenfalls um 2,4 Prozent
(Protokollerklarung zu § 17 Abs. 9 Satz 1 und 2 TVU-VKA).

Vorarbeiter Facharbeiter
10 % 198,89 € 226,94 €
12 % 238,66 € 272,33 €

4. Verminderungsbetrag bei Lehrkraften (§ 19 Abs. 3 TVU-VKA)

Fur Lehrkrafte gilt die Entgelttabelle der Anlage A zum TVOD mit der MaRRgabe, dass die Ta-
bellenwerte um einen bestimmten Betrag vermindert sind (§ 19 Abs. 3 Satz 1 TVU-VKA). Die-
ser Verminderungsbetrag reduziert sich bei jeder nach dem 31. Dezember 2008 wirksam wer-
denden Tabellenanpassung in den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und in den Entgelt-
gruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro (§ 19 Abs. 3 Satz 3 TVU-VKA).

Mit der ab dem 1. Marz 2016 wirksam werdenden Tabellenanpassung reduzieren sich beide
Verminderungsbetrage auf O Euro, sodass ab diesem Zeitpunkt keine Verminderung der Ta-
bellenwerte mehr erfolgt.
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V. Besondere Entgeltbestandteile des Sozial- und Erziehungsdienstes

Die Zulagenbetrage der Entgeltgruppen S 11b und S 12 (8 28a Abs. 8 Satz 1 Buchst. a und b
TVU-VKA) erhohen sich fur die Zeit vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Januar 2017 um 2,4 Pro-
zent, und zwar in der Entgeltgruppe S 11b von 70,00 Euro auf 71,68 Euro und in der Entgelt-
gruppe S 12 von 80,00 Euro auf 81,92 Euro.

VI. Besondere Entgeltbestandteile des TV6D-K

1. Einsatzzuschlag im Rettungsdienst nach 8 3.1 Abs. 2 Satz 2 TV6D-K

Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst nach 8 3.1 Abs. 2 Satz 2 TVOD-K erhoht sich fur die
Zeit vom 1. Mérz 2016 bis zum 31. Januar 2017 um 2,4 Prozent von 24,13 Euro auf 24,71 Eu-
ro.

2. Bereitschaftsdienstentgelt nach § 8.1 Abs. 4 Satz 1 TV6D-K, Feiertagszuschlag
nach § 8.1 Abs. 5 TVOD-K und Nachtzuschlag nach § 8.1 Abs. 6 TV6D-K

Das Bereitschaftsdienstentgelt nach § 8.1 Abs. 4 Satz 1 TV6D-K, das sich um 2,4 Prozent er-
hoht, ergibt sich fur die Zeit vom 1. Mérz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 aus der als Anlage
17 beigefligten Tabelle.

Tabellen zum Zeitzuschlag fur die als Arbeitszeit gewerteten Stunden des Bereitschaftsdiens-
tes an Feiertagen nach § 8.1 Abs. 5 TV6D-K sowie zum Zeitzuschlag fiir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes in den Nachtstunden nach § 8.1 Abs. 6 TVOD-K sind als Anlagen 18 und 19
beigefigt.

3. Zulagen fiir Arztinnen und Arzte nach § 12.1 Absatz 3 und 4 TV6D-K

Fur die Zeit vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Januar 2017 erhéht sich die Zulage fur Arztinnen
und Arzte nach § 12.1 Abs. 3 TV6D-K um 2,4 Prozent von 918,73 Euro auf 940,78 Euro und
die Zulage fiir Arztinnen und Arzte nach § 12.1 Abs. 4 TV6D-K ebenfalls um 2,4 Prozent von
614,40 Euro auf 629,15 Euro.

VII. Bereitschaftsdienstentgelt nach § 8.1 Abs. 4 Satz 1 TVOD-B und Nachtzuschlag
nach § 8.1 Abs. 5 TV6D-B

Das Bereitschaftsdienstentgelt nach § 8.1 Abs. 4 Satz 1 TVOD-B, das sich um 2,4 Prozent er-
hoht, ergibt sich fir die Zeit vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 aus der als Anlage
20 beigefligten Tabelle.

Eine Tabelle zum Zeitzuschlag fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden
nach § 8.1 Abs. 5 TVOD-B ist als Anlage 21 beigefugt.

VIIl.  Jahressonderzahlung und Sparkassensonderzahlung

Als angemessene hélftige Kompensation der Kosten der am 1. Januar 2017 in Kraft tretenden
Entgeltordnung zum TV6D fir den Bereich im TV6D ist das Einfrieren der Jahressonderzah-
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lung und der Sparkassensonderzahlung fur die Jahre 2016, 2017 und 2018 auf dem Niveau
von 2015 sowie ab dem Jahre 2017 die Absenkung der Bemessungssatze um vier Prozent-
punkte vereinbart.

Die tariftechnische Umsetzung ist in 8 20 Abs. 2 TVOD in der Weise erfolgt, dass in Absatz 2
Satz 1 bei den Bemessungsséatzen ab dem Kalenderjahr 2017 vier Prozentpunkte in Abzug
gebracht wurden. Die infolge des darlber hinaus vereinbarten Einfrierens der Jahressonder-
zahlung ergibt sich aus der neuen Protokollerklarung Nr. 2 zu § 20 Abs. 2 TVGAD. Hiernach
betragt die Jahressonderzahlung im Kalenderjahr 2016

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 87,89 v.H.,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 12 78,13 v.H. und
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 58,59 v.H.

Fur die Beschaftigten im Tarifgebiet Ost betragen die Bemessungssatze gemani § 20 Abs. 3
TV6D 75 v.H. hiervon und damit im Kalenderjahr 2016

- in den Entgeltgruppen 1 bis 8 65,92 v.H.,
- in den Entgeltgruppen 9 bis 12 58,60 v.H. und
- in den Entgeltgruppen 13 bis 15 43,94 v.H.

Der garantierte Anteil an der Sparkassensonderzahlung nach § 18.4 Abs. 1 Satz 3 ist mit der-
selben Regelungstechnik fir das Kalenderjahr 2016 in der neuen Protokollerklarung 4 auf
97,66 v.H. eines Monatstabellenentgelts festgesetzt worden.

IX. Teilzeitbeschaftigte

Fir die Berechnung des erhohten Entgelts von Teilzeitbeschaftigten ist als Bemessungsgrund-
lage auf das jeweils gultige Tabellenentgelt entsprechender Vollzeitbeschéaftigter abzustellen
(8 24 Abs. 2 TV6D), wobei kaufmannisch zu runden ist. Eine Erh6hung des bisherigen Entgelts
von Teilzeitbeschaftigten nach den Prozentsétzen des vorstehenden Abschnitts A. I. wirde
nicht den Vorgaben des Tarifvertrags entsprechen.

X. Geringfligig Beschaftigte

Infolge der Entgelterhdhung zum 1. Marz 2016 kann das beitragspflichtige Arbeitsentgelt ge-
ringfligig Beschaftigter im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV im Jahresdurchschnitt auf tber
450,00 Euro monatlich, im Falle des § 20 Abs. 2 SGB IV (sog. Gleitzone) auf tiber 850,00 Euro
monatlich, ansteigen. Ist dies der Fall, tritt Sozialversicherungspflicht in allen Zweigen der So-
zZialversicherung ein bzw. steigt im Falle der Gleitzone der zu zahlende Arbeitnehmeranteil am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag auf den vollen Satz an.

Soll es bei der Sozialversicherungsfreiheit bzw. im Falle der Gleitzone bei dem reduzierten
Arbeitnehmeranteil verbleiben, muss die arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit im Rahmen
der Teilzeitbeschaftigung entsprechend reduziert werden, was nur mit Einwilligung des Be-
schaftigten und nur mit Wirkung fir die Zukunft mdglich ist.



Seite 8
des Rundschreibens "M" 6/2016 des KAV Brandenburg vom 29. Juni 2016

XI. Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

Bei der Entgeltfortzahlung nach 8 21 Satz 1 TV6D ist fur die Berechnung des Tagesdurch-
schnitts bezuglich der nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile auf die letzten
drei vollen Kalendermonate abzustellen, die dem maf3gebenden Ereignis fur die Entgeltfort-
zahlung vorhergehen. GemanR der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 21 Satze 2 und 3 TV6D sind
hierbei die ab dem 1. Marz 2016 erhéhten Betrdge zu Grunde zu legen.

Fur die Berechnung des Krankengeldzuschusses nach § 22 Abs. 2 und 3 TVG6D ist die Erho-
hung des Tagesdurchschnitts der unstandigen Entgeltbestandteile nach § 21 Satz 2 TV6D zu
beriicksichtigen. Dabei greift bei dem um die gesetzlichen Abziige verminderten Entgelt im
Sinne des 8§ 21 TV6D (= Nettoentgelt) ebenfalls die Erhdhung zum 1. Marz 2016, auch wenn
die Hohe des Krankengeldes der Krankenkasse unverandert bleibt.

XIl. Sterbegeld

Berechnungsgrundlage fiir das Sterbegeld gemal® 8§ 23 Abs. 3 TVAD ist das fur den Verstor-
benen am Todestag maf3gebliche Tabellenentgelt. Die Erhéhung des Tabellenentgelts zum 1.
Marz 2016 bleibt unberiicksichtigt, wenn der Sterbetag vor diesem Zeitpunkt liegt.

XIll. Fortfiilhrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Tatigkeit (§ 10 TVU-VKA)

1. Personliche Zulage nach § 10 Abs. 1 Satz 6 TVU-VKA

Beschaftigten, die bei der Uberleitung in den TVOD eine Besitzstandszulage nach § 10 Abs. 1
Satz 1 TVU-VKA erhalten und denen die anspruchsbegriindende hoherwertige Téatigkeit bis
zum 30. September 2007 dauerhaft Gbertragen worden ist, steht eine personliche Zulage nach
§ 10 Abs. 1 Satz 6 TVU-VKA zu. Auf diese personliche Zulage ist die Entgelterhohung ab
1. Marz 2016 in voller Hohe anzurechnen (§ 10 Abs. 1 Satz 9 TVU-VKA).

2. Besitzstandszulage nach § 10 Abs. 2 Satz 1 TVU-VKA

Bei am 1. Oktober 2005 in den TVOD Ubergeleiteten Beschéftigten, die eine nicht dynamische
Besitzstandszulage nach § 10 Abs. 2 Satz 1 TVU-VKA in Hohe ihrer bisherigen Zulage nach
§ 2 der Anlage 3 zum BAT erhalten, ist nach § 10 Abs. 2 Satz 2 TVU-VKA zu priifen, ob sich
bei Anwendung von § 10 Abs. 1 Satz 2 TVU-VKA eine hohere Zulage ergébe. Ist dies der Fall,
ist die hohere Zulage nach § 10 Abs. 1 Satz 2 TVU-VKA i.V.m. § 14 Abs. 3 TVGD zu zahlen.
Durch die Erhéhung der personlichen Zulage nach § 14 Abs. 3 TVAD (vgl. Ziff. lll) sind zum 1.
Mérz 2016 neue Vergleichsberechnungen erforderlich.

XIV. Grenzbetrage gemal § 38 ATV-K /8§ 39 Abs. 2 ATV

Die in 8 38 ATV-K / 8§ 39 Abs. 2 ATV genannten Grenzbetrage berechnen sich auf der Grund-
lage des Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD. Infolge der Entgelterh6hung ab
dem 1. Marz 2016 gelten — unter Bertcksichtigung des Einfrierens der Jahressonderzahlung —
fur den Zeitraum vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 folgende Grenzbetrage (Ta-
rifgebiet Ost):
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Entgeltgruppe 15 Monatlicher Grenzbetrag im Monat der Jah-
Stufe 6 Grenzbetrag ressonderzahlung
6.331,60 Euro x 1,133 1,133 x (6.331,60 Euro x 1,4394)
6.331,60 Euro =7.173,70 Euro = 10.326,00 Euro

XV. Nicht erhdéhte Entgeltbestandteile

Alle vorstehend nicht aufgefiihrten Entgeltbestandteile des TV6D und des TVU-VKA werden
nicht erhoht. Dies gilt z.B. fur

- die Wechselschicht- und Schichtzulagen (8§ 8 Abs. 5 und 6 TVGD),

- die vermdgenswirksamen Leistungen (8 23 Abs. 1 TV6D),

- das Jubilaumsgeld (8§ 23 Abs. 2 TVG6D),

- die Feuerwehrzulage (Abschnitt D.2 Nr. 2 Abs. 2 TV6D-V),

- die Zulagen bzw. die Einmalzahlung nach 8§ 15 Abs. 2.1 bis 2.3 TVAD-K,
- die Strukturausgleiche (§ 12 TVU-VKA) sowie

- die Techniker-, Meister-, Programmiererzulage (§ 17 Abs. 6 TVU-VKA).

AuBerdem werden die Entgeltbestandteile (Zulagen, Zuschlage) nicht dynamisiert, die im
Rahmen der Fortgeltung der 88 22, 23 und 25 BAT-O/BAT Ostdeutsche Sparkassen sowie
nach § 2 der Anlage 3 zum BAT einschlie3lich der Vergitungsordnung und nach Abschnitt Il
der Anlage 3 des Tarifvertrages zu 8 20 Abs. 1 BMT-G-O (Lohngruppenverzeichnis) bis zum
Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV6D (mit Entgeltordnung) nach § 17 Abs. 1
TVU-VKA fortzuzahlen sind.

Dies gilt beispielsweise fir die Zulage fur Schulhausmeister an Sonderschulen geman Proto-
kollerklarung Nr. 3 zum Tarifvertrag Schulhausmeister zur Anlage 1a zum BAT, die Zulagen fir
Pflegekrafte gemald der Absatze 1 und la der Protokollerklarung Nr. 1 zum Abschnitt A bzw.
des Absatzes 1 der Protokollerklarung Nr. 1 zum Abschnitt B der Anlage 1b zum BAT und alle
anderen in der VerglUtungsordnung oder in landesbezirklichen Lohngruppenverzeichnissen
ausgewiesenen Entgeltbestandteile, und zwar unabhangig davon, ob ein bestimmter Vomhun-
dertsatz der Grundvergitung oder des Monatstabellenlohnes einer Vergitungs- bzw. Lohn-
gruppe oder ein Festbetrag vereinbart ist. Ausgenommen hiervon sind nur die — vorstehend
unter Abschnitt IV Ziffern 2 bzw. 3 aufgeflihrten — Vergitungsgruppen- und Vorarbeiterzulagen
usw.

In ihrer Hohe unverandert geblieben sind auch die Zulagen gemal? dem Tarifvertrag Uber die
Gewahrung von Zulagen gemald § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT-O, die nach § 23 Abs. 1 TVU-VKA
fortgelten.

Ferner werden die Zulagen bzw. Zuschlage der gemaR § 23 Abs. 2 TVU-VKA bis zum Inkraft-
treten der Entgeltordnung fortgeltenden Tarifvertrage betreffend Wechselschicht- und Schicht-
zulagen fur Angestellte sowie der Tarifvertrdge zu 8 24 BMT-G-O nicht erhdht.
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B. TVAGD und TVP6D

Die Ausbildungsentgelte erhéhen sich ab 1. Marz 2016 um einen Festbetrag in Héhe von
35,00 Euro. Die Praktikantenentgelte erhdohen sich demgegentuber ab 1. Marz 2016 um 2,4
Prozent.

Die Tabellen fir die Zeit vom 1. Marz 2016 bis zum 31. Januar 2017 zu den

Ausbildungsentgelten nach § 8 Abs. 1 TVAGD — Besonderer Teil BBIG —,
Ausbildungsentgelten nach § 8 Abs. 1 TVAGD — Besonderer Teil Pflege —und
- Entgelten fur Praktikantinnen/Praktikanten nach 8 8 Abs. 1 TVP6D

sind als Anlage 22 beigefugt.

C. TV FlexAZ

Die Geltungsdauer des TV FlexAZ ist um zwei Jahre verlangert worden. Er gilt fur Beschaftig-
te, die bis zum 31. Dezember 2018 die jeweiligen tariflichen Voraussetzungen erfillen und
deren Altersteilzeitarbeitsverhaltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor dem 1. Januar
2019 begonnen hat (8§ 15 Abs. 2 TV FlexAZ).

Die Wertguthaben nach § 7 Abs. 2 TV FlexAZ erhthen sich fir den Zeitraum vom 1. Marz
2016 bis zum 31. Januar 2017 um 2,4 Prozent (Protokollerklarung zu 8 7 Abs. 2 Satz 2 TV
FlexAZ).

D. Ausnahmen vom Geltungsbereich

Auf Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 28. April 2016 aus dem Arbeitsverhaltnis aus-
geschieden sind, finden die vorstehenden Regelungen der in Umsetzung der Tarifeinigung
vom 29. April 2016 vereinbarten Anderungstarifvertrage nur dann Anwendung, wenn sie dies
bis zum 31. Oktober 2016 schriftlich beantragen. Sofern sie bis zum 28. April 2016 aufgrund
eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gelten die Anderungstarifvertrage sowie die Ent-
gelterhéhungen nicht.

Anlagen



Tabelle TV6D / VKA

Anlage A zu § 15 TVOD
(glltig ab 1. Marz 2016)
(monatlich in Euro)

E i el Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15U - 5.459,14 6.051,16 6.612,04 6.985,97 7.073,20
15 4.280,05 4.748,72 4.923,20 5.546,38 6.020,00 6.331,60

14 3.876,23 4.299,99 | 4.549,26 4.923,20 5.496,55 5.808,12

13 3.573,37 3.963,48 | 4.175,38 4586,64 | 5.159,99 5.396,82

12 3.204,27 3.552,17 4.050,72 4.486,96 5.047,84 5.297,11

11 3.095,36 3.427,56 3.676,82 4.050,72 | 4.592,90 | 4.842,18

10 2.986,43 3.302,89 3.552,17 3.801,47 | 4.275,08 4.387,25

9 2.648,85 2.925,94 3.071,16 3.464,92 3.776,53 4.025,78

8 2.485,48 2.744,42 2.865,46 2.974,36 3.095,36 3.171,59

7 2.333,03 2.575,02 2.732,33 2.853,36 2.944,10 3.028,81

6 2.289,44 2.526,62 2.647,62 2.762,59 2.841,25 2.919,91

5 2.197,47 2.423,78 2.538,73 2.653,69 2.738,39 2.798,90

4 2.093,40 2.308,81 2.454,02 2.538,73 2.623,44 2.673,03

3 2.060,76 2.272,49 2.333,03 2.429,82 2.502,44 2.568,98

2U 1.973,60 2.175,71 2.248,31 2.345,12 2.411,66 2.461,30

2 1.908,26 2.103,09 2.163,60 2.224,12 2.357,19 2.496,38

1 - 1.711,04 1.740,08 1.776,39 1.810,25 1.897,38




Tabelle TV6D / VKA

Anlage C TV6D (VKA)
(gultig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)
(monatlich in Euro)

Szl Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 3.527,94 | 3.645,51 | 4.115,93 | 4.468,71 | 4.997,90 | 5.321,29
S 17 3.177,02 | 3.498,52 | 3.880,71 | 4.115,93 | 4.586,29 | 4.862,66
S 16 3.097,11 | 3.422,10 | 3.680,80 | 3.998,31 | 4.351,10 | 4.562,78
S 15 2.982,92 | 3.292,71 | 3.527,94 | 3.798,41 | 4.233,51 | 4.421,65
S 14 2.979,40 | 3.258,94 | 3.520,33 | 3.786,22 | 4.080,23 | 4.286,02
S13 2.948,68 | 3.177,02 | 3.469,13 | 3.704,30 | 3.998,31 | 4.145,30
S12 2.882,60 | 3.168,03 | 3.448,10 | 3.695,05 | 4.000,81 | 4.130,17
S1lb 2.780,47 | 3.122,97 | 3.272,34 | 3.648,65 | 3.942,65 | 4.119,04
Slla 2.720,34 | 3.062,86 | 3.211,27 | 3.586,72 | 3.880,71 | 4.057,11
S 10 [nicht besetzt]
S9 2.539,52 | 2.826,24 | 3.051,52 | 3.379,20 | 3.686,40 | 3.921,92
S 8b 2.539,52 | 2.826,24 | 3.051,52 | 3.379,20 | 3.686,40 | 3.921,92
S 8a 2.519,04 | 2.764,80 | 2.959,36 | 3.143,68 | 3.322,88 | 3.509,76
S7 2.463,44 | 2.691,79 | 2.874,48 | 3.057,14 | 3.194,16 | 3.398,57
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2.315,02 | 2.571,91 | 2.731,76 | 2.840,22 | 2.942,98 | 3.103,07
S3 2.155,18 | 2.420,06 | 2.573,62 | 2.714,63 | 2.779,14 | 2.856,20
S2 2.057,95 | 2.166,43 | 2.246,34 | 2.337,68 | 2.429,01 | 2.520,36
Aus TVU-VKA:
S 16U 3.816,04 | 4.233,51 | 4.492,24
S 130 2.996,79 | 3.225,12 | 3.518,67 | 3.753,86 | 4.047,85 | 4.194,85
S 10 2.651,83 | 2.925,84 | 3.062,86 | 3.469,13 | 3.798,41 | 4.068,86




Anlage C zum TVOD-K
Arztinnen und Arzte

(glltig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)
(monatlich in Euro)

Entgelt-| Grund- Entwicklungsstufen
gruppe | entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
I 5.420,81 | 5.981,60 | 6.480,07 | 7.040,84
| 4.299,26 | 4.635,74 | 4.860,05 | 5.046,99 | 5.171,59




Tabelle TV6D / VKA

Anlage E zum TV6D-B
(gultig ab 1. Marz 2016)

Entgelt Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

12a - - 4.050,72 4.486,96 5.047,84 5.297,11
11b - - - 4.050,72 4.592,90 4.842,18
1lla - - 3.676,82 4.050,72 4.592,90 -
10a - - 3.552,17 3.801,47 4.275,08 -
od - - 3.464,92 3.776,53 4.025,78 -
9c - - 3.365,23 3.602,03 3.826,37 -
9b - - 3.071,16 3.464,92 3.602,03 -
9a - - 3.071,16 3.174,02 3.365,23 -
8a 2.575,02 2.732,33 2.865,46 2.974,36 3.174,02 3.365,23
7a 2.393,52 2.575,02 2.732,33 2.974,36 3.095,36 3.220,01
4a 2.153,91 2.308,81 2.454,02 2.762,59 2.841,25 2.986,43
3a 2.060,76 2.272,49 2.333,03 2.429,82 2.502,44 2.673,03




Tabelle TV6D / VKA

Anlage E zum TV6D-K
(gultig ab 1. Marz 2016)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

12a - - 4.050,72 4.486,96 5.047,84 5.297,11
11b - - - 4.050,72 4.592,90 4.842,18
1lla - - 3.676,82 4.050,72 4.592,90 -
10a - - 3.552,17 3.801,47 4.275,08 -
od - - 3.464,92 3.776,53 4.025,78 -
9c - - 3.365,23 3.602,03 3.826,37 -
9b - - 3.071,16 3.464,92 3.602,03 -
9a - - 3.071,16 3.174,02 3.365,23 -
8a 2.575,02 2.732,33 2.865,46 2.974,36 3.174,02 3.365,23
7a 2.393,52 2.575,02 2.732,33 2.974,36 3.095,36 3.220,01
4a 2.153,91 2.308,81 2.454,02 2.762,59 2.841,25 2.986,43
3a 2.060,76 2.272,49 2.333,03 2.429,82 2.502,44 2.673,03




Stundenentgelte
Anlage A zum TVG6D - Tarifgebiet Ost

(glltig ab 1. Marz 2016)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 - 31,39 34,79 38,02 40,17 40,67
15 24,61 27,30 28,31 31,89 34,61 36,41

14 22,29 24,72 26,16 28,31 31,60 33,40

13 20,55 22,79 24,01 26,37 29,67 31,03

12 18,42 20,42 23,29 25,80 29,02 30,46

11 17,80 19,71 21,14 23,29 26,41 27,84

10 17,17 18,99 20,42 21,86 24,58 25,23

9 15,23 16,82 17,66 19,92 21,71 23,15

8 14,29 15,78 16,48 17,10 17,80 18,24

7 13,41 14,81 15,71 16,41 16,93 17,41

6 13,16 14,53 15,22 15,88 16,34 16,79

5 12,63 13,94 14,60 15,26 15,75 16,09

4 12,04 13,28 14,11 14,60 15,08 15,37

3 11,85 13,07 13,41 13,97 14,39 14,77

20 11,35 12,51 12,93 13,48 13,87 14,15

2 10,97 12,09 12,44 12,79 13,55 14,35

1 - 9,84 10,01 10,21 10,41 10,91




Zeitzuschlage
Anlage A zum TVG6D - Tarifgebiet Ost
(gultig ab 1. Marz 2016)

Entgelt Uberstunden Nacht- [Sonntags- Feiertagsarbeit  |24. u. 31.12Samstags**

EG Stufe 3 EG1-9 [EG10-15| arbeit arbeit ohne FA* | mit FA* |je ab 6 Uhr|13 - 21 Uhr
100 % 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
150 34,79 5,22 6,96 8,70 46,97 12,18 12,18 6,96
15 28,31 4,25 5,66 7,08 38,22 9,91 9,91 5,66
14 26,16 3,92 5,23 6,54 35,32 9,16 9,16 5,23
13 24,01 3,60 4,80 6,00 32,41 8,40 8,40 4,80
12 23,29 3,49 4,66 5,82 31,44 8,15 8,15 4,66
11 21,14 3,17 4,23 5,29 28,54 7,40 7,40 4,23
10 20,42 3,06 4,08 5,11 27,57 7,15 7,15 4,08
9 17,66 5,30 3,53 4,42 23,84 6,18 6,18 3,53
8 16,48 4,94 3,30 4,12 22,25 5,77 5,77 3,30
7 15,71 4,71 3,14 3,93 21,21 5,50 5,50 3,14
6 15,22 4,57 3,04 3,81 20,55 5,33 5,33 3,04
5 14,60 4,38 2,92 3,65 19,71 511 511 2,92
4 14,11 4,23 2,82 3,53 19,05 4,94 4,94 2,82
3 13,41 4,02 2,68 3,35 18,10 4,69 4,69 2,68
2U 12,93 3,88 2,59 3,23 17,46 4,53 4,53 2,59
2 12,44 3,73 2,49 3,11 16,79 4,35 4,35 2,49
1 10,01 3,00 2,00 2,50 13,51 3,50 3,50 2,00

* FA = Freizeitausgleich
** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.



Uberstundenentgelte
Anlage A zum TVG6D - Tarifgebiet Ost
(gultig ab 1. Marz 2016)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 36,61 40,01 43,24 43,24 43,24
15 28,86 31,55 32,56 36,14 36,14 36,14
14 26,21 28,64 30,08 32,23 32,23 32,23
13 24,15 26,39 27,61 29,97 29,97 29,97
12 21,91 23,91 26,78 29,29 29,29 29,29
11 20,97 22,88 24,31 26,46 26,46 26,46
10 20,23 22,05 23,48 24,92 24,92 24,92
9 20,53 22,12 22,96 25,22 25,22 25,22
8 19,23 20,72 21,42 22,04 22,04 22,04
7 18,12 19,52 20,42 21,12 21,12 21,12
6 17,73 19,10 19,79 20,45 20,45 20,45
5 17,01 18,32 18,98 19,64 19,64 19,64
4 16,27 17,51 18,34 18,83 18,83 18,83
3 15,87 17,09 17,43 17,99 17,99 17,99
20 15,23 16,39 16,81 17,36 17,36 17,36
2 14,70 15,82 16,17 16,52 16,52 16,52
1 12,84 13,01 13,21 13,21 13,21




Stundenentgelte
Anlage A zum TV6D

Krankenhauser (Tarifgebiet Ost)
(glltig ab 1. Marz 2016)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

150 - 31,39 34,79 38,02 40,17 40,67
15 24,61 27,30 28,31 31,89 34,61 36,41

14 22,29 24,72 26,16 28,31 31,60 33,40

13 20,55 22,79 24,01 26,37 29,67 31,03

12 18,42 20,42 23,29 25,80 29,02 30,46

11 17,80 19,71 21,14 23,29 26,41 27,84

10 17,17 18,99 20,42 21,86 24,58 25,23

9 15,23 16,82 17,66 19,92 21,71 23,15

8 14,29 15,78 16,48 17,10 17,80 18,24

7 13,41 14,81 15,71 16,41 16,93 17,41

6 13,16 14,53 15,22 15,88 16,34 16,79

5 12,63 13,94 14,60 15,26 15,75 16,09

4 12,04 13,28 14,11 14,60 15,08 15,37

3 11,85 13,07 13,41 13,97 14,39 14,77

20 11,35 12,51 12,93 13,48 13,87 14,15

2 10,97 12,09 12,44 12,79 13,55 14,35

1 - 9,84 10,01 10,21 10,41 10,91




Zeitzuschlage
Anlage A zum TVGD - Krankenhauser (Tarifgebiet Ost)
(gultig ab 1. Mérz 2016)
Entgelt Uberstunden Nachtarbeit** Sonnta_gs- Feiertagsarbeit  [24. u. 31.12Samstags**
EG Stufe 3 EG1-9 |[EG10-15 arbeit ohne FA* [ mit FA* [je ab 6 Uhr|13 - 21 Uhr
100 % 30% 15% 20% 15% 25% 135% 35% 35% 20%0****

150 34,79 5,22 6,96 5,22 8,70 46,97 12,18 12,18 6,96
15 28,31 4,25 5,66 4,25 7,08 38,22 9,91 9,91 5,66
14 26,16 3,92 5,23 3,92 6,54 35,32 9,16 9,16 5,23
13 24,01 3,60 4,80 3,60 6,00 32,41 8,40 8,40 4,80
12 23,29 3,49 4,66 3,49 5,82 31,44 8,15 8,15 4,66
11 21,14 3,17 4,23 3,17 5,29 28,54 7,40 7,40 4,23
10 20,42 3,06 4,08 3,06 5,11 27,57 7,15 7,15 4,08
9 17,66 5,30 3,53 2,65 4,42 23,84 6,18 6,18 3,53
8 16,48 4,94 3,30 2,47 4,12 22,25 5,77 5,77 3,30
7 15,71 4,71 3,14 2,36 3,93 21,21 5,50 5,50 3,14
6 15,22 4,57 3,04 2,28 3,81 20,55 5,33 5,33 3,04
5 14,60 4,38 2,92 2,19 3,65 19,71 5,11 5,11 2,92
4 14,11 4,23 2,82 2,12 3,53 19,05 4,94 4,94 2,82
3 13,41 4,02 2,68 2,01 3,35 18,10 4,69 4,69 2,68
20 12,93 3,88 2,59 1,94 3,23 17,46 4,53 4,53 2,59
2 12,44 3,73 2,49 1,87 3,11 16,79 4,35 4,35 2,49

1 10,01 3,00 2,00 1,50 2,50 13,51 3,50 3,50 2,00

* FA = Freizeitausgleich

** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.
*** Beschaftigte nach § 38 Abs. 5 Satz 2 TV6D (20%); Beschaftigte nach § 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D (15%).
**+* Beschaftigte nach 8§ 38 Abs. 5 Satz 1 TV6D 0,64 Euro.



Uberstundenentgelte
Anlage A zum TVG6D

Krankenhauser (Tarifgebiet Ost)
(glltig ab 1. Marz 2016)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15U 36,61 40,01 43,24 43,24 43,24
15 28,86 31,55 32,56 36,14 36,14 36,14
14 26,21 28,64 30,08 32,23 32,23 32,23
13 24,15 26,39 27,61 29,97 29,97 29,97
12 21,91 23,91 26,78 29,29 29,29 29,29
11 20,97 22,88 24,31 26,46 26,46 26,46
10 20,23 22,05 23,48 24,92 24,92 24,92
9 20,53 22,12 22,96 25,22 25,22 25,22
8 19,23 20,72 21,42 22,04 22,04 22,04
7 18,12 19,52 20,42 21,12 21,12 21,12
6 17,73 19,10 19,79 20,45 20,45 20,45
5 17,01 18,32 18,98 19,64 19,64 19,64
4 16,27 17,51 18,34 18,83 18,83 18,83
3 15,87 17,09 17,43 17,99 17,99 17,99
2U 15,23 16,39 16,81 17,36 17,36 17,36
2 14,70 15,82 16,17 16,52 16,52 16,52
1 12,84 13,01 13,21 13,21 13,21




Stundenentgelte
Anlage C zum TVGOD-V und TVOD-B - Tarifgebiet Ost
(gultig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

Syl Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 20,28 20,96 23,67 25,69 28,74 30,60
S 17 18,27 20,12 22,31 23,67 26,37 27,96
S 16 17,81 19,68 21,16 22,99 25,02 26,23
S 15 17,15 18,93 20,28 21,84 24,34 25,42
S14 17,13 18,74 20,24 21,77 23,46 24,64
S 13 16,95 18,27 19,95 21,30 22,99 23,83
S12 16,57 18,22 19,83 21,25 23,00 23,75
S 11b 15,99 17,96 18,82 20,98 22,67 23,68
S lla 15,64 17,61 18,46 20,62 22,31 23,33
S 10 [nicht besetzt]

S9 14,60 16,25 17,55 19,43 21,20 22,55
S 8b 14,60 16,25 17,55 19,43 21,20 22,55
S 8a 14,48 15,90 17,02 18,08 19,11 20,18

S7 14,16 15,48 16,53 17,58 18,37 19,54

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S 4 13,31 14,79 15,71 16,33 16,92 17,84

S3 12,39 13,91 14,80 15,61 15,98 16,42

S2 11,83 12,46 12,92 13,44 13,97 14,49

Aus TVU-VKA:

S 16U 21,94 24,34 25,83
S 13U 17,23 18,54 20,23 21,58 23,27 24,12
S 10 15,25 16,82 17,61 19,95 21,84 23,40




(gultig vom 1. Méarz 2016 bis 31. Januar 2017)

Zeitzuschlage
Anlage C zum TVOD-V und TVOD-B - Tarifgebiet Ost

Entgelt Uberstunden Nacht- | Sonntags- Feiertagsarbeit 24.u. 31.12 | Samstags**

EG Stufe3 | EG2-14 |EG 15- 18| arbeit arbeit ohne FA* | mit FA* | jeab 6 Uhr | 13 -21 Uhr

100 % 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%

S 18 23,67 3,55 4,73 5,92 31,95 8,28 8,28 4,73
S 17 22,31 3,35 4,46 5,58 30,12 7,81 7,81 4,46
S 16 21,16 3,17 4,23 5,29 28,57 7,41 7,41 4,23
S 15 20,28 3,04 4,06 5,07 27,38 7,10 7,10 4,06
S14 20,24 6,07 4,05 5,06 27,32 7,08 7,08 4,05
S 13 19,95 5,99 3,99 4,99 26,93 6,98 6,98 3,99
S12 19,83 5,95 3,97 4,96 26,77 6,94 6,94 3,97
S 11b 18,82 5,65 3,76 4,71 25,41 6,59 6,59 3,76
S1la 18,46 5,54 3,69 4,62 24,92 6,46 6,46 3,69
S 10 [nicht besetzt]

S9 17,55 5,27 3,61 4,39 23,69 6,14 6,14 3,61
S 8b 17,55 5,27 3,61 4,39 23,69 6,14 6,14 3,61
S 8a 17,02 5,11 3,40 4,26 22,98 5,96 5,96 3,40

S7 16,53 4,96 3,31 4,13 22,32 5,79 5,79 3,31

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 15,71 4,71 3,14 3,93 21,21 5,50 5,50 3,14

S3 14,80 4,44 2,96 3,70 19,98 5,18 5,18 2,96

S2 12,92 3,88 2,58 3,23 17,44 4,52 4,52 2,58

Aus TVU-VKA:
S 16U 21,94 3,29 4,39 5,49 29,62 7,68 7,68 4,39
S 13U 20,23 6,07 4,05 5,06 27,31 7,08 7,08 4,05
S 10 17,61 5,28 3,562 4,40 23,77 6,16 6,16 3,62

* FA = Freizeitausgleich

** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.




Uberstundenentgelte
Anlage C zum TVGAD-V und TVOD-B

Tarifgebiet Ost
(gultig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 23,83 24,51 27,22 29,24 29,24 29,24
S 17 21,62 23,47 25,66 27,02 27,02 27,02
S 16 20,98 22,85 24,33 26,16 26,16 26,16
S 15 20,19 21,97 23,32 24,88 24,88 24,88
S 14 23,20 24,81 26,31 27,84 27,84 27,84
S 13 22,94 24,26 25,94 27,29 27,29 27,29
S 12 22,52 24,17 25,78 27,20 27,20 27,20
S 11b 21,64 23,61 24,47 26,63 26,63 26,63
S lla 21,18 23,15 24,00 26,16 26,16 26,16
S 10 [nicht besetzt]
S9 19,87 21,52 22,82 24,70 24,70 24,70
S 8b 19,87 21,52 22,82 24,70 24,70 24,70
S 8a 19,59 21,01 22,13 23,19 23,19 23,19
S7 19,12 20,44 21,49 22,54 22,54 22,54
S 6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 18,02 19,50 20,42 21,04 21,04 21,04
S3 16,83 18,35 19,24 20,05 20,05 20,05
S2 15,71 16,34 16,80 17,32 17,32 17,32
Aus TVU-VKA:
S 16U - - 21,94 24,34 24,34 24,34
S 130 23,30 24,61 26,30 27,65 27,65 27,65
S 10 20,53 22,10 22,89 25,23 25,23 25,23




Stundenentgelte
Anlage C zum TVGAD-V und TVOD-B

Krankenhdauser (Tarifgebiet Ost)
(gultig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

S/l Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S 18 20,28 20,96 23,67 25,69 28,74 30,60
S 17 18,27 20,12 22,31 23,67 26,37 27,96
S 16 17,81 19,68 21,16 22,99 25,02 26,23
S 15 17,15 18,93 20,28 21,84 24,34 25,42
S14 17,13 18,74 20,24 21,77 23,46 24,64
S 13 16,95 18,27 19,95 21,30 22,99 23,83
S12 16,57 18,22 19,83 21,25 23,00 23,75
S 11b 15,99 17,96 18,82 20,98 22,67 23,68
S 1la 15,64 17,61 18,46 20,62 22,31 23,33
S 10 [nicht besetzt]

S9 14,60 16,25 17,55 19,43 21,20 22,55
S 8b 14,60 16,25 17,55 19,43 21,20 22,55
S 8a 14,48 15,90 17,02 18,08 19,11 20,18

S7 14,16 15,48 16,53 17,58 18,37 19,54

S6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 13,31 14,79 15,71 16,33 16,92 17,84

S3 12,39 13,91 14,80 15,61 15,98 16,42

S2 11,83 12,46 12,92 13,44 13,97 14,49

Aus TVU-VKA:

S 160 21,94 24,34 25,83
S 13U 17,23 18,54 20,23 21,58 23,27 24,12
S 10 15,25 16,82 17,61 19,95 21,84 23,40




(glltig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

Zeitzuschlage
Anlage C zum TVOD-V und TVAD-B - Krankenhauser (Tarifgebiet Ost)

Entgelt Uberstunden Nacht- [ Sonntags- Feiertagsarbeit 24.u.31.12 | Samstags
EG Stufe3 | EG2-14 |EG 15- 18| arbeit arbeit ohne FA* | mit FA* | jeab 6 Uhr | 13 -21 Uhr
100 % 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
S 18 23,67 3,55 4,73 5,92 31,95 8,28 8,28
S 17 22,31 3,35 4,46 5,58 30,12 7,81 7,81
S 16 21,16 3,17 4,23 5,29 28,57 7,41 7,41
S 15 20,28 3,04 4,06 5,07 27,38 7,10 7,10
S 14 20,24 6,07 4,05 5,06 27,32 7,08 7,08 0,64
S 13 19,95 5,99 3,99 4,99 26,93 6,98 6,98
S12 19,83 5,95 3,97 4,96 26,77 6,94 6,94
S 11b 18,82 5,65 3,76 4,71 25,41 6,59 6,59
S 1la 18,46 5,54 3,69 4,62 24,92 6,46 6,46
S 10 [nicht besetzt]
S9 17,55 5,27 3,51 4,39 23,69 6,14 6,14
S 8b 17,55 5,27 3,51 4,39 23,69 6,14 6,14 0,64
S 8a 17,02 511 3,40 4,26 22,98 5,96 5,96
S7 16,53 4,96 3,31 4,13 22,32 5,79 5,79
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 15,71 4,71 3,14 3,93 21,21 5,50 5,50
S3 14,80 4,44 2,96 3,70 19,98 5,18 5,18 0,64
S2 12,92 3,88 2,58 3,23 17,44 4,52 4,52
Aus TVU-VKA:
S 16U 21,94 3,29 4,39 5,49 29,62 7,68 7,68
S 130 20,23 6,07 4,05 5,06 27,31 7,08 7,08 0,64
S 10 17,61 5,28 3,562 4,40 23,77 6,16 6,16

* FA = Freizeitausgleich




Uberstundenentgelte
Anlage C zum TVGAD-V und TVOD-B

Krankenhauser (Tarifgebiet Ost)
(gultig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 23,83 24,51 27,22 29,24 29,24 29,24
S 17 21,62 23,47 25,66 27,02 27,02 27,02
S 16 20,98 22,85 24,33 26,16 26,16 26,16
S15 20,19 21,97 23,32 24,88 24,88 24,88
S14 23,20 24,81 26,31 27,84 27,84 27,84
S 13 22,94 24,26 25,94 27,29 27,29 27,29
S12 22,52 24,17 25,78 27,20 27,20 27,20
S 11b 21,64 23,61 24,47 26,63 26,63 26,63
S 1lla 21,18 23,15 24,00 26,16 26,16 26,16
S 10 [nicht besetzt]
S9 19,87 21,52 22,82 24,70 24,70 24,70
S 8b 19,87 21,52 22,82 24,70 24,70 24,70
S 8a 19,59 21,01 22,13 23,19 23,19 23,19
S7 19,12 20,44 21,49 22,54 22,54 22,54
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 18,02 19,50 20,42 21,04 21,04 21,04
S3 16,83 18,35 19,24 20,05 20,05 20,05
S2 15,71 16,34 16,80 17,32 17,32 17,32
Aus TVU-VKA:
S 16U - - 21,94 24,34 24,34 24,34
S 13U 23,30 24,61 26,30 27,65 27,65 27,65
S 10 20,53 22,10 22,89 25,23 25,23 25,23




Stundenentgelte

Anlage C zum TVOD-K

(glltig vom 1. Méarz 2016 bis 31. Januar 2017)

Entgelt-) Grund- Entwicklungsstufen
gruppe | entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Il 31,17 34,39 37,26 40,48 -
| 24,72 26,65 27,94 29,02 29,74




Zeitzuschlage

Anlage C zum TVOD-K
(glltig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

Entgelt Uber- Nacht- Sonntags- Feiertagsarbeit 24.u. 31.12| Samstags
EG Stufe 3 stunde arbeit arbeit ohne FA* mit FA* [jeab 6 Uhr | 13 -21 Uhr
100 % 15% 15% 25% 135% 35% 35%
1 37,26 5,59 5,59 9,32 50,30 13,04 13,04 0.64
I 27,94 4,19 4,19 6,99 37,72 9,78 9,78 ’

* FA = Freizeitausgleich




Uberstundenentgelte
Anlage C zum TVOD-K

(glltig vom 1. Méarz 2016 bis 31. Januar 2017)

SgEit) | Rt Entwicklungsstufen
gruppe | entgelt
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
I 36,76 39,98 42,85 46,07 -
| 28,91 30,84 32,13 33,21 33,21




Stundenentgelte
Anlage E zum TVOD-B - Tarifgebiet Ost

(gultig ab 1. Marz 2016)

Entgelt- :
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

12a - - 23,29 25,80 29,02 30,46
11b - - - 23,29 26,41 27,84
1la - - 21,14 23,29 26,41 -
10a - - 20,42 21,86 24,58 -
9d - - 19,92 21,71 23,15 -
9c - - 19,35 20,71 22,00 -
9b - - 17,66 19,92 20,71 -
9a - - 17,66 18,25 19,35 -
8a 14,81 15,71 16,48 17,10 18,25 19,35
7a 13,76 14,81 15,71 17,10 17,80 18,51
4a 12,38 13,28 14,11 15,88 16,34 17,17
3a 11,85 13,07 13,41 13,97 14,39 15,37




Zeitzuschlage
Anlage E zum TVOD-B - Tarifgebiet Ost

(gultig ab 1. Marz 2016)

Entgelt Uberstunden Nacht- Sonntags- Feiertagsarbeit 24.u. 31.12 |[Samstags***
EG Stufe 3 EG1-9 [EG10-15 arbeit arbeit ohne FA* mit FA* |[jeab 6 Uhr | 13 -21 Uhr
100 % 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
12a 23,29 3,49 4,66 5,82 31,44 8,15 8,15 4,66
11b** 23,29 3,49 4,66 5,82 31,44 8,15 8,15 4,66
1la 21,14 3,17 4,23 5,29 28,54 7,40 7,40 4,23
10a 20,42 3,06 4,08 511 27,57 7,15 7,15 4,08
9d 19,92 5,98 3,98 4,98 26,89 6,97 6,97 3,98
9c 19,35 5,81 3,87 4,84 26,12 6,77 6,77 3,87
9b 17,66 5,30 3,53 4,42 23,84 6,18 6,18 3,53
9a 17,66 5,30 3,53 4,42 23,84 6,18 6,18 3,53
8a 16,48 4,94 3,30 4,12 22,25 577 577 3,30
7a 15,71 4,71 3,14 3,93 21,21 5,50 5,50 3,14
4a 14,11 4,23 2,82 3,53 19,05 4,94 4,94 2,82
3a 13,41 4,02 2,68 3,35 18,10 4,69 4,69 2,68

* FA = Freizeitausgleich

** |n Entgeltgruppe 11b Stufe 4.

*** Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.



Uberstundenentgelte

Anlage E zum TVOD-B - Tarifgebiet Ost
(gultig ab 1. Marz 2016)

Entgelt-

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
12a - - 26,78 29,29 29,29 29,29
11b - - - 26,78 26,78 26,78
1la - - 24,31 26,46 26,46 -
10a - - 23,48 24,92 24,92 -
9d - - 25,90 27,69 27,69 -
9c - - 25,16 26,52 26,52 -
9b - - 22,96 25,22 25,22 -
9a - - 22,96 23,55 23,55 -
8a 19,75 20,65 21,42 22,04 22,04 22,04
7a 18,47 19,52 20,42 21,81 21,81 21,81
4a 16,61 17,51 18,34 20,11 20,11 20,11
3a 15,87 17,09 17,43 17,99 17,99 17,99




Zeitzuschlage

Anlage E zum TV6D-K - Krankenh&auser (Tarifgebiet Ost)
(glltig ab 1. Marz 2016)

(giiltig ab 1. Entgelt Uberstunden Nach_t- Sonnta_gs- Feiertagsarb_eit 24. u.31.12| Samstags
Mérz 2016) Stufe 3 EG1-9 [EG10-15 arbeit arbeit ohne FA* mit FA* | jeab 6 Uhr | 13 -21 Uhr
100 % 30% 15% 15% 25% 135% 35% 35%

12a 23,29 3,49 3,49 5,82 31,44 8,15 8,15
11b** 23,29 3,49 3,49 5,82 31,44 8,15 8,15
1lla 21,14 3,17 3,17 5,29 28,54 7,40 7,40
10a 20,42 3,06 3,06 5,11 27,57 7,15 7,15
od 19,92 5,98 2,99 4,98 26,89 6,97 6,97

9c 19,35 5,81 2,90 4,84 26,12 6,77 6,77 0.64
9%b 17,66 5,30 2,65 4,42 23,84 6,18 6,18
9a 17,66 5,30 2,65 4,42 23,84 6,18 6,18
8a 16,48 4,94 2,47 4,12 22,25 577 5,77
7a 15,71 4,71 2,36 3,93 21,21 5,50 5,50
4a 14,11 4,23 2,12 3,53 19,05 4,94 4,94
3a 13,41 4,02 2,01 3,35 18,10 4,69 4,69

* FA = Freizeitausgleich
** |n Entgeltgruppe 11b Stufe 4.




Uberstundenentgelte
Anlage E zum TVOD-K
Krankenhauser (Tarifgebiet Ost)
(glltig ab 1. Marz 2016)

S/ Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

12a - - 26,78 29,29 29,29 29,29
11b - - - 26,78 26,78 26,78
1la - - 24,31 26,46 26,46 -
10a - - 23,48 24,92 24,92 -
9d - - 25,90 27,69 27,69 -
9c - - 25,16 26,52 26,52 -
9b - - 22,96 25,22 25,22 -
9a - - 22,96 23,55 23,55 -
8a 19,75 20,65 21,42 22,04 22,04 22,04
7a 18,47 19,52 20,42 21,81 21,81 21,81
4a 16,61 17,51 18,34 20,11 20,11 20,11
3a 15,87 17,09 17,43 17,99 17,99 17,99




Zulage nach 8§ 14 Abs. 3 TV6D
Anlage A zum TVG6D
(gultig ab 1. Marz 2016)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 111,85 123,50 128,95 133,85 139,29 142,72
7 104,99 115,88 122,95 128,40 132,48 136,30
6 103,02 113,70 119,14 124,32 127,86 131,40
5 98,89 109,07 114,24 119,42 123,23 125,95
4 94,20 103,90 110,43 114,24 118,05 120,29
3 92,73 102,26 104,99 109,34 112,61 115,60
20 88,81 97,91 101,17 105,53 108,52 110,76
2 85,87 94,64 97,36 100,09 106,07 112,34
1 77,00 78,30 79,94 81,46 85,38




Zulage nach 8§ 14 Abs. 3 TV6D
Anlage C zum TVGAD-V und TVOD-B
(gultig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

Sy Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 8b 114,28 127,18 137,32 152,06 165,89 176,49
S 8a 113,36 124,42 133,17 141,47 149,53 157,94
S7 110,85 121,13 129,35 137,57 143,74 152,94
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 104,18 115,74 122,93 127,81 132,43 139,64
S3 96,98 108,90 115,81 122,16 125,06 128,53
S2 92,61 97,49 101,09 105,20 109,31 113,42




Zulage nach 8§ 14 Abs. 3 TV6D
Anlage E zum TVOD-B
(glltig ab 1. Marz 2016)

Entgelt- :
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8a 115,88 122,95 128,95 133,85 142,83 151,44
7a 107,71 115,88 122,95 133,85 139,29 144,90
4a 96,93 103,90 110,43 124,32 127,86 134,39
3a 92,73 102,26 104,99 109,34 112,61 120,29




Zulage nach 8§ 14 Abs. 3 TV6D
Anlage E zum TVOD-K
(glltig ab 1. Marz 2016)

Entgelt-

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8a 115,88 122,95 128,95 133,85 142,83 151,44
7a 107,71 115,88 122,95 133,85 139,29 144,90
4a 96,93 103,90 110,43 124,32 127,86 134,39
3a 92,73 102,26 104,99 109,34 112,61 120,29




Anlage G zu § 46 Abs. 4 BT-K (= § 8.1 Abs. 4 TVOD-K)

I. Anlage A zum TV6D
Entgelt- Stunden-
gruppe entgelt

gultig ab 1. Méarz 2016

EG 15U 31,75 €
EG 15 27,86 €
EG 14 25,63 €
EG 13 24,47 €
EG 12 23,23 €
EG 11 21,17 €
EG 10 19,52 €
EG9 18,41 €
EG 8 17,52 €
EG 7 16,80 €
EG 6 16,06 €
EG 5 15,41 €
EG 4 14,71 €
EG 3 14,10 €
EG2U 13,53 €
EG 2 13,18 €
EG 1 10,73 €

II. Arztinnen und Arzte

Entgelt- Stunden-
gruppe entgelt

gultig ab 1. Méarz 2016

Arztinnen
und Arzte
gem. 8 51 37,61 €
Abs. 3 BT-
K

Arztinnen
und Arzte
gem. 8 51 35,27 €
Abs. 4 BT-
K

Il 31,88 €

I 26,23 €

1. Anlage 4 zum TVU-VKA



Entgelt- Stunden-
gruppe entgelt
gultig ab 1. Méarz 2016

Kr. 12a 25,18 €
Kr. 11b 23,52 €
Kr.11a 22,23 €
Kr. 10a 20,82 €
Kr. 9d 20,05 €
Kr. 9c 19,34 €
Kr. 9b 18,46 €
Kr. 9a 18,17 €
Kr. 8a 17,36 €
Kr. 7a 16,64 €
Kr. 4a 15,41 €
Kr. 3a 14,30 €




Zeitzuschlag fur an einem Feiertag geleistete Bereitschaftsdienste
gemal § 8.1 Abs. 5 TV6D-K

Beschaftigte nach Anlage A zum TVOD-K

Entgelt- giiltig ab 1. Marz 2016
gruppe
BD-Stufe | BD-Stufe Il BD-Stufe Il
EG 150 476 € 5,95 € 7,15 €
EG 15 418 € 5,23 € 6,27 €
EG 14 3,85 € 481 € 577 €
EG 13 3,67 € 4 59 € 5,51 €
EG 12 3,49 € 4,36 € 5,23 €
EG 11 3,18 € 3,97 € 476 €
EG 10 2,93 € 3,66 € 4,39 €
EG 9 2,76 € 3,45 € 414 €
EG 8 2,63 € 3,29 € 3,94 €
EG7 2,52 € 3,15 € 3,78 €
EG 6 2,41 € 3,01 € 3,61€
EG5 2,31 € 2,89 € 3,47 €
EG 4 2,21 € 2,76 € 3,31 €
EG 3 2,12 € 2,65 € 3,17 €
EG 2U 2,03 € 2,54 € 3,05 €
EG 2 1,98 € 247 € 2,97 €
EG1 1,61 € 2,01 € 242 €




Beschaftigte nach Anlage C zum TV6D-K

Entgelt- giiltig ab 1. Mérz 2016
gruppe
BD-Stufe | BD-Stufe Il BD-Stufe Ill
Arztinnen und Arzte gemalfd
§ 12.1 Abs. 3 TVOD-K 5,64 € 7,05€ 8,46 €
Arztinnen und Arzte gemalfd
§ 12.1 Abs. 4 TVOD-K 5,29 € 6,61¢€ 7,94 €
Il 4,78 € 5,98 € 717 €
I 3,94 € 4,92 € 5,90 €
Beschaftigte nach Anlage E zum TVOD-K
Entgelt- giiltig ab 1. Marz 2016
gruppe
BD-Stufe | BD-Stufe Il BD-Stufe Il
Kr. 12a 3,78 € 4,72 € 5,67 €
Kr. 11b 3,563 € 4,41 € 5,29 €
Kr.1la 3,34 € 4,17 € 5,00 €
Kr. 10a 3,12 € 3,91 € 4,69 €
Kr. 9d 3,01 € 3,76 € 4,51 €
Kr. 9c 2,90 € 3,63 € 4,35 €
Kr. 9b 2,77 € 3,46 € 4,15 €
Kr. 9a 2,73 € 3,41 € 4,09 €
Kr. 8a 2,61€ 3,26 € 3,91 €
Kr. 7a 2,50 € 3,12 € 3,75 €
Kr. 4a 2,31€ 2,89 € 3,47 €
Kr. 3a 2,15 € 2,68 € 3,22 €




Zeitzuschlag fur die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden
gemal § 8.1 Abs. 6 TV6D-K

Beschaftigte nach Anlage A zum TVOD-K

Entgelt- glltig ab 1. Marz 2016
gruppe

EG 150 4,76 €
EG 15 418 €
EG 14 384 €
EG 13 3,67 €
EG 12 3,48 €
EG 11 318 €
EG 10 2,93 €
=25 276 €
EG 8 263 €
EG 7 250 €
EG6 241€
o 231€
EG 4 221€
o 212 €
EG 20 2,03 €
EG 2 1,08 €
EG 1 1.61€

Beschaftigte nach Anlage C zum TV6D-K

Entgelt- giiltig ab 1. Marz 2016
gruppe
Arztinnen und Arzte gem.
§12.1 Abs. 3 TVOD-K 5,64 €
Arztinnen und Arzte gem.
§12.1 Abs. 4 TV6D-K 5,29 €
Il 4,78 €

I 3,93 €




Beschaftigte nach Anlage E zum TV6D-K

Entgelt- glltig ab 1. Marz 2016
gruppe

Kr. 12a 3,78 €
Kr. 110 3,53 €
Kr. 11a 3,33€
Kr. 10a 312¢€
Kr. 9d 3,01€
Kr. 9c 2,90 €
Kr. 9b 2,77 €
Kr. 9a 2,73 €
Kr. 8a 2,60 €
Kr. 7a 2,50 €
Kr. 42 2,31¢€
Kr. 3a 2,15€




Anlage G zu § 46 Abs. 4 BT-B (= § 8.1 Abs. 4 TV6D-B)

I. Beschéftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1a zum BAT richtet

Vergutungs- Stunden-
gruppe entgelt
glltig ab 1. Marz 2016
VergGr. | 35,50 €
VergGr. la 32,54 €
VergGr. Ib 29,94 €
VergGr. Il 27,43 €
VergGr. lll 24,77 €
VergGr. IVa 22,78 €
VergGr. IVb 20,97 €
VergGr. Vb 20,23 €
VergGr. Vc 19,24 €
VergGr. Vib 17,87 €
VergGr. VIi 16,75 €
VergGr. VIl 15,75 €
VergGr. IXa 15,16 €
VergGr. IX 14,87 €
VergGr. X 14,11 €

[I. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der
Anlage 1b zum BAT richtet

Vergutungs- Stunden-
gruppe entgelt
glltig ab 1. Marz 2016
Kr. XIII 29,48 €
Kr. XII 27,17 €
Kr. XI 25,62 €
Kr. X 24,08 €
Kr. IX 22,69 €
Kr. VIII 22,30 €
Kr. VII 21,02 €
Kr. VI 20,41 €
Kr. Va 19,65 €
Kr. V 19,11 €
Kr. IV 18,16 €
Kr. 11l 17,21 €
Kr. Il 16,39 €
Kr. | 15,65 €




[ll.Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach
dem BMT-G/BMT-G-O richtet

Lohn- Stunden-
gruppe entgelt
gultig ab 1. Marz 2016

LGr. 9 20,74 €
LGr. 8a 20,28 €
LGr. 8 19,81 €
LGr. 7a 19,39 €
LGr. 7 18,96 €
LGr. 6a 18,60 €
LGr. 6 18,16 €
LGr. 5a 17,77 €
LGr. 5 17,39 €
LGr. 4a 17,00 €
LGr. 4 16,63 €
LGr. 3a 16,27 €
LGr. 3 15,89 €
LGr. 2a 15,59 €
LGr. 2 15,23 €
LGr. 1a 14,90 €
LGr. 1 14,56 €




Zeitzuschlag fur die Zeit des
Bereitschaftsdienstes in den Nachtstunden
gemal 8 8.1 Abs. 5 TV6D-B

Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach Anlage 1la

BAT richtet
Entgelt- i .
glltig ab 1. Méarz 2016

gruppe
VergGr. | 5,33 €
VergGr. la 4,88 €
VergGr. b 449 €
VergGr. Il 4,11 €
VergGr. Il 3,72 €
VergGr. IVa 3,42 €
VergGr. IVb 3,15 €
VergGr. Vb 3,03 €
VergGr. Vc 2,89 €
VergGr. Vib 2,68 €
VergGr. VIl 2,51 €
VergGr. VI 2,36 €
VergGr. IXa 2,27 €
VergGr. IX 2,23 €
VergGr. X 2,12 €

Beschaéftigte, deren Eingruppierung sich nach Anlage 1b

BAT richtet
Entgelt- e N
glltig ab 1. Marz 2016

gruppe
Kr. Xl 4,42 €
Kr. XII 4,08 €
Kr. XI 3,84 €
Kr. X 3,61 €
Kr. IX 3,40 €
Kr. VI 3,35 €
Kr. VII 3,15 €
Kr. VI 3,06 €
Kr. Va 2,95 €
Kr. V 2,87 €
Kr. IV 2,72 €
Kr. 1l 2,58 €
Kr. Il 2,46 €
Kr. | 2,35 €




Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach BMT-G/BMT-

G-O richtet
Entgelt- glltig ab 1. Marz 2016
gruppe
LGr. 9 3,11¢€
LGr. 8a 3,04 €
LGr. 8 2,97 €
LGr. 7a 291¢€
LGr. 7 2,84 €
LGr. 6a 2,79 €
LGr. 6 2,12 €
LGr. ba 2,67 €
LGr. 5 2,61¢€
LGr. 4a 2,95 €
LGr. 4 2,49 €
LGr. 3a 2,44 €
LGr. 3 2,38 €
LGr. 2a 2,34 €
LGr. 2 2,28 €
LGr. l1a 2,24 €
LGr. 1 2,18¢€




8 8 Abs. 1 TVAGD-BT-BBIG
(gultig vom 1. Mérz 2016 bis 31. Januar 2017)

(monatlich in Euro)

A“Sﬁ';ﬂgngs' Entgelt
1. Jahr 888,26
2. Jahr 938,20
3. Jahr 984,02
4. Jahr 1.047,59

§ 8 Abs. 1 TVAOGD-BT-Pflege
(gultig vom 1. Mérz 2016 bis 31. Januar 2017)

(monatlich in Euro)

Ausﬁ';f]lrmgs_ Entgelt
1. Jahr 1.010,69
2. Jahr 1.072,07
3. Jahr 1.173,38

8 8 Abs. 1 TVPGD

(gultig vom 1. Marz 2016 bis 31. Januar 2017)

(monatlich in Euro)

Praktikanten Entgelt
1. Gruppe 1.686,58
2. Gruppe 1.467,53
3. Gruppe 1.412,17




