
 Literaturbeilage zum Rundschreiben „M“ 5/2024 des KAV Brandenburg e.V. 

 

Im Erich Schmidt Verlag, Genthiner Straße 30 G, 10785 Berlin ist erschienen: 
 
 
Datenschutz-Grundverordnung/Bundesdatenschutzgesetz  
 

Begründet von Rechtsanwalt Dr. Hans-Jürgen Schaffland und Dipl.-Kfm. Noeme Wiltfang  
Bearbeitet von Rechtsanwalt Dr. Hans-Jürgen Schaffland, Rechtsanwältin Gabriele Holthaus 
und Rechtsanwältin Dr. Astrid Schaffland  
Loseblattwerk, 4064 Seiten in 2 Ordner  
ISBN: 978-3-503-17404-1; 142,00 € Jahresabo 

 
Wer darf welche Daten wie verarbeiten? Der Schutz personenbezogener Daten und die Siche-
rung datenverarbeitender Betriebsprozesse ist ein Schlüsselthema der Digitalisierung – doch 
auch in der jüngsten Krisenlage hat der Datenschutz Unternehmen aller Größen neu herausge-
fordert: Welche Risiken bergen z.B. externe Zugriffe aus dem Homeoffice oder wie ist mit per-
sönlichen Gesundheitsdaten umzugehen, die das gesamte Unternehmen betreffen?  
Mit dem „Schaffland/Wiltfang“ nehmen Sie die Herausforderung an. 
Man schafft Rechtssicherheit in Organisationen, stärkt den Schutzschild gegen Leaks und er-
höhte Bußgeld-/Haftungsrisiken. Laufend aktuell ergänzt, ist man konsequent auf neuestem 
Stand. EU-, Bundes- und Landesdatenschutzrecht systematisch integriert findet man insbeson-
dere  
 

• eine vollständige Kommentierung der DS-GVO und des BDSG für alle typischen Konstella-
tionen in der Praxis, 

• einschlägige Regelungstexte der Landesdatenschutzgesetze sowie vom BDSG tangierter 
Gesetze. 

 
Für alle typischen Praxisfragen stehen viele Beispiele, Muster, Formulierungsvorschläge und 
Checklisten bereit. 
 
 
Inhalt der Lieferung 02/2024 
 
Diese Lieferung enthält weitere Ergänzungen um zwischenzeitlich veröffentliche Rechtspre-
chung und Literatur. 
 
Hervorzuheben sind: 
 

• Die Ergänzungen in Art. 13 (Informationspflichten bei Erhebung von Daten beim Be-
troffenen unmittelbar). 

• Die Hinweise zu Art. 15 (Auskunftsrecht des Betroffenen). 
Art. 15 ist das Einstiegsrecht für Betroffene, wenn sie die Einhaltung ihrer Rechte prüfen 
wollen, insbesondere ob sie Schadenersatzansprüche nach Art. 82 geltend machen 
können. 

• Besonders hervorzuhaben sind die Aktualisierungen zu Art. 82 (Schadenersatzansprü-
che des Betroffenen), oft der nächste Schritt eines Betroffenen, nachdem er Auskunft 
nach Art. 15 erhalten hat. Hier ist von besonderem Interesse die umfangreihe 32 Urteile 
umfassende Auflistung zum Thema Scraping in Rdn. 7i). 

• Nutzen Sie das Stichwortverzeichnis (Kz0015), um sich zu vergewissern, ob es zu den 
zu beantwortenden Fragen weitere Fundstellen gibt. 
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Inhalt der Lieferung 03/2024 
 
Diese Lieferung enthält neben dem Stichwortverzeichnis (Kz. 0015) und dem Abkürzungsver-
zeichnis (Kz. 0020) Ergänzungen zu Art.2 (sachlicher Anwendungsbereich), Art. 4 (Begriffsbe-
stimmungen), Art. 5 (Grundsätze für die Verarbeitung personenbezogener Daten) und vor allem 
zu Art. 6 (Rechtmäßigkeit der Verarbeitung) -der zentralen Vorschrift, wenn es um die Beant-
wortung der Frage geht: „dürfen wir das?“ 
 
Ein Besonderer Hinweis gilt Art. 2 Rdn. 23d, in der die Rezension von Ehmann zu Giersch-
mann/Baumgartner (Hrsg.), Telekommunikation-Telemedien-Datenschutz-Gesetz: TTDSG, 
wiedergegeben wird. 
Der Nutzer dieses Werkes dürfte sich besonders interessieren für die Abgrenzungen zwischen 
der DSGVO und dem TTDSG. 
 
An dieser Stelle geben wir erneut die Empfehlung: wer sich mit einer datenschutzrechtlichen 
Frage befasst, der sollte das umfangreiche mehr als 60 Seiten umfassende Stichwortverzeich-
nis einsehen, um sich zu vergewissern, ob es zu dieser Frage weitere Fundstellen gibt. Das 
aktualisierte Verzeichnis ist wesentlicher Bestandteil dieser Lieferung. 

 
 
 

Im Richard Boorberg Verlag GmbH & Co.KG, Scharrstraße 2, 70563 Stuttgart ist er-
schienen:  
 
Kommentar zum Tarifvertrag öffentlicher Dienst (TVöD)  
 

 
begründet als Kommentar zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) von Horst Clemens, 
Ottheinz Scheuring, Werner Steingen und Friedrich Wiese, fortgeführt als Kommentar zum 
TVöD von Knut Bredendiek, Geschäftsführer der Tarifgemeinschaft deutscher Länder, Ernst 
Bürger, Ministerialrat im Bundesministerium des Innern, Markus Geyer, stellv. Geschäftsfüh-
rer der Tarifgemeinschaft deutscher Länder, Norbert Görgens, Ministerialrat, ehemals stellv. 
Geschäftsführer der Tarifgemeinschaft deutscher Länder, Stefan Hebler, Referent bei der 
Tarifgemeinschaft deutscher Länder, und Wilfried Kley, Verbandsgeschäftsführer des Kom-
munalen Arbeitgeberverbandes Schleswig-Holstein  
 
Loseblattwerk, ca. 14.250 Seiten, € 238,– einschl. 11 Ordnern  
edition moll  
ISBN 978-3-415-03622-2 

 
 
Inhalt der 147. Lieferung 2023 
 

 
Das Praktikerwerk enthält die Texte des TVöD, der Überleitungstarifverträge und der Spartenta-
rifverträge sowie der sonstigen Tarifverträge. Die erfahrenen Autoren des seit Jahrzehnten an-
erkannten Großkommentars gewährleisten die kompetente und praxisgerechte Darstellung. In 
11 Ordnern beinhaltet der Kommentar neben den Texten der Tarif- und Überleitungstarifverträ-
ge auch deren Kommentierungen inklusive der Entgeltordnung des Bundes und der Entgeltord-
nung für Kommunen.  
 
Die 147. Ergänzungslieferung, erschienen am 28. Februar 2024, ist auf dem Stand Dezem-
ber 2023.  
 
Schwerpunkt der 147. Ergänzung ist die Einarbeitung der im Rahmen der Tarifrunde 2023 ver-
einbarten Änderungstarifverträge vom 22.4.2023 für Auszubildende, dual Studierende sowie 
Praktikantinnen und Praktikanten in die jeweiligen Tariftexte und deren Kommentierung im Teil 
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V des Werkes. Die am 20.7.2023 erfolgte Änderung der Praktikantenrichtlinie Bund vom 
1.1.2015 fand in diesem Zusammenhang ebenfalls Berücksichtigung.  
Die Ergänzungslieferung startet indes mit der Aktualisierung der Durchgeschriebenen  
Fassungen des TVöD-S, des TVöD-F und des TVöD-E nach dem Stand vom 1.8.2023 unter 
Berücksichtigung der Änderungsvereinbarungen vom 22.4.2023.  
In die Kommentierung zu den §§ 16 und 17 TVöD wurden jüngere BAG-Urteile zur  
Stufenlaufzeit in § 16 und zum Begriff der Höhergruppierung in § 17 Abs. 4 oder 5 TVöD einge-
arbeitet, so z.B. das Urteil vom 29.6.2022, wonach bei Aufbaufallgruppen  
die Berufserfahrung auch in einer niedrigeren Entgeltgruppe erworben werden  
kann.  
Ferner enthält die 147. Ergänzungslieferung die für das Jahr 2024 maßgebenden  
Übersichten über Entgeltgrenzen und Sachbezugswerte, die Werte für die Überlassung  
von Personalunterkünften sowie die Grenzbeträge bzw. Höchst- und Mindestbeträge  
für die betriebliche Altersversorgung und zur Entgeltumwandlung.  
Außerdem wurde der Abdruck des TV FlexAZ (VKA), der für vor dem 1.1.2023  
vereinbarte Altersteilzeitarbeitsverhältnisse weiterhin von Bedeutung ist, an den Änderungstarif-
vertrag Nr. 8 vom 22.4.2023 angepasst.  
Schließlich ist das Rundschreiben des BMI vom 29.6.2022 zur übertariflichen Eingruppierung  
von Vorzimmerkräften und zur Zahlung von Vorzimmerzulagen in die Erläuterungen zu Teil I der 
Entgeltordnung Bund aufgenommen worden 
 
 
 
In der NOMOS Verlagsgesellschaft mbH & Co.KG, Waldseestr. 3-5, 76530 Baden-Baden ist 
erschienen: 
 
Teilzeit und Befristungsgesetz, Handkommentar, 7. Auflage 
 
 
Kommentar; Buch; Hardcover; 7. Auflage. 2024 
811 Seiten, € 99,00 
ISBN 978-3-7560-1027-1 
Das Werk ist Teil der Reihe: Nomos Handkommentar 

Produktbeschreibung: 

 
Der HK-TzBfG zeigt für alle wichtigen Teilzeit- und Befristungsbereiche (TzBfG, WissZeitVG, 
BEEG, BBiG, PflegeZG, FPfZG, SGB VI, SGB IX, ÄArbVtrG, TVöD) aus einer Hand die Mög-
lichkeiten und Grenzen der Gestaltungsmöglichkeiten in Arbeitsverträgen und kollektivrechtli-
chen Vereinbarungen auf. Er ist als Berater-Kommentar für Anwaltschaft, Arbeitsgericht, Be-
triebs- und Personalräte, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbände bestens eingeführt. 
 
 
Die Neuauflage 
 
Die 7. Auflage bringt alle Bereiche auf den neuesten Stand und kommentiert die Neuerungen: 
 

• Umsetzungsgesetz zur Arbeitsbedingungs-RL der EU 
• Vereinbarkeitsrichtlinienumsetzungsgesetz zur EU-RL zur Einführung europaweit gel-

tender verbindlicher Standards zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben  
Schwerpunkte liegen dabei auf den Neuregelungen im TzBfG bei 

• Nachweispflichten des Arbeitgebers zur Unterrichtung über wichtige Aspekte des Ar-
beitsverhältnisses Festlegung von Mindestanforderungen an die Arbeitsbedingungen in 
Bezug auf die Höchstdauer einer Probezeit 

• Ersuchen um einen Übergang zu einer anderen Arbeitsform mit dem Anspruch auf eine 
begründete Antwort des Arbeitgebers 

https://www.beck-shop.de/reihen/nomoshandkommentar/509920
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• Anspruch auf bezahlte Pflichtfortbildungen während der Arbeitszeit 
• Folgen unwirksamer Befristungen 
• auflösend bedingten Arbeitsverhältnissen 
• Informationspflichten über freie bzw. unbefristete Arbeitsplätze 
• sowie auf den Änderungen im BEEG, PflegeZG und FPfZG. 

Die große Anzahl neuer Entscheidungen des BAG und des EuGH sowie richtungsweisende 
Urteile der Instanzgerichte sind durchgängig berücksichtigt. 
 
 
 
In der WALHALLA u. Praetoria Verlag GmbH & Co.KG ist erschienen zum aktuellen Tarif-
recht der Kommunen 2024 
 
TVöD Kommunen Kommentar 2024 
 
 
Kommentar; Buch; Hardcover, Auflage 1 aus 2024 
1.424 Seiten, €46,95 
ISBN 978-3-8029-7910-1 
 

Der kompakte Kommentar, TVöD-Jahrbuch Kommunen 2024, informiert zuverlässig und um-
fassend am Arbeitsplatz, in Verhandlungen und unterwegs. 

• Berücksichtigung der Änderungstarifverträge vom 22. April 2023 

• Die neuen Entgelttabellen 2024 

• Tarifvertrag Inflationsausgleich mit Durchführungshinweisen 

• Schwerpunktbeitrag zur Umsetzung der Tarifeinigung 2023 

• Kommentierung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst einschließlich des Überlei-
tungstarifvertrages 

• Tariftexte der Besonderen Teile Verwaltung (mit Erläuterungen), Sparkassen, Entsor-
gung, Krankenhäuser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen, Flughäfen 

• Entgeltordnung (VKA) mit ausführlicher Einführung 

• Kommentierung des Tarifvertrages für Ärztinnen und Ärzte an kommunalen Kranken-
häusern zwischen VKA und Marburger Bund sowie des Überleitungstarifvertrages mit 
Änderungstarifverträgen vom 23. Mai 2023 und Tarifvertrag Inflationsausgleich Ärzte 
VKA 

• Tarifliche Regelungen für Auszubildende, Studierende, Schüler und Praktikanten 

• Tarifverträge zum Fahrradleasing, zur Entgeltumwandlung, zur Altersversorgung und zu 
flexiblen Arbeitszeitregelungen für ältere Beschäftigte 

Praktische Erläuterungen zu den Tarifvorschriften, wichtige Urteile, angrenzende Gesetzestexte 
sowie Musterverträge unterstützen Sie bei der rechtssicheren Anwendung des Tarifrechts. 

Zielgruppe: 

Der Kommentar bietet eine zuverlässige Orientierungshilfe für Personalleiter, Tarifangestellte 
des öffentlichen Dienstes (TVöD VKA), Mitarbeiter in Personalverwaltungen bei kommunalen 
Behörden, Einrichtungen und Betrieben, Personal- und Betriebsräte, Verbands- und Gewerk-
schaftsvertreter, Richter, Rechtsanwälte und Fachanwälte für Arbeits- und Sozialrecht. 
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Im Wolters Kluwer Deutschland GmbH, Heddesdorfer Str. 31, 56564 Neuwied ist er-
schienen:  
 
1. Tarifrecht im öffentlichen Dienst – Das Recht der Eingruppierung von A-Z  

TVöD – TV-L 
 

Hofmann, Reidelbach  
Auflage 2022, 2 Ordner, 2000 Seiten, 249,00 €  
ISBN 978-3-472-06288-2  

 
 
Inhalt der 90. Lieferung 2024 
 
Mit dieser Aktualisierungslieferung werden die Stichworte Arbeitsvorgang und Ausschlussfristen 
ergänzt und aktualisiert. Zudem wird der Abdruck des TVöD aktualisiert. 


